Публичный отчет 

АУ Чувашской Республики НПО «ПУ №2» Минобразования Чувашии
 за 2009/10 учебный год
Общая характеристика учреждения
Автономное учреждение  Чувашской Республики начального профессионального образования «Профессиональное училище №2 г. Канаш» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики расположено по адресу: 429330, Чувашская Республика, г. Канаш, ул. Ильича, дом № 15.
· E-mail: pu2.kanash@yandex.ru, адрес сайта: pu2kanash.ucoz.ru
· телефон/факс 8(83533)2-24-46
· Устав, утвержден приказом Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики от 12.10. 2009 г., № 1629
· Лицензия серии А №  148138, регистрационный № 417 от 26.12.2005 г., выдана Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики, срок действия до 26.12.2010 г.
·  Свидетельство о государственной аккредитации АА №166022 от 23.05.2008 г. выдано Министерством образования и молодежной политики Чувашской Республики,  срок действия до 23.05.13 г.
Администрацию  училища представляют:

· директор – Казаков Владимир Маркелович, имеет первую квалификационную категорию, управленческий стаж-14 лет;

· заместитель директора по учебно-производственной работе – Григорьева Альбина Митрофановна, первая  квалификационная категория руководителя, управленческий стаж-13 лет;

· заместитель директора по общеобразовательным дисциплинам – Маштакова Милана Леонидовна, первая квалификационная категория руководителя, управленческий стаж-5 лет;

· заместитель директора по учебно-воспитательной работе и социальным вопросам – Камалиева Люзия Зиниятулловна, первая квалификационная категория руководителя, управленческий стаж-20 лет;

· заместитель директора по административно-хозяйственной работе – Хакимов Равиль Хапассович, стаж работы-13 лет;

· главный бухгалтер – Валиулова Эмма Викторовна, стаж работы-32 года.
Управление автономного учреждения  Чувашской Республики начального профессионального образования «Профессиональное училище №2 г. Канаш» Министерства образования и молодежной политики Чувашской Республики осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, Типовым положением об образовательном учреждении начального профессионального образования, Уставом и строится на сочетании принципов единоличия и самоуправления.

Организационная структура управления АУ Чувашской Республики НПО «ПУ№2» Минобразования Чувашии
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АУ Чувашской Республики НПО «ПУ №2» Минобразования Чувашии реализует образовательные программы начального профессионального образования и осуществляет профессиональную подготовку квалифицированных рабочих кадров в соответствии с государственными образовательными стандартами НПО по следующим профессиям:

- сварщик (электросварочные и газосварочные);

- станочник (металлообработка);

- слесарь;

- повар, кондитер;

- продавец, контролер-кассир;

- портной.

Форма обучения: 
- очная, 

- очно-заочная (вечерняя), 

- форма экстерната по отдельным профессиям.

Нормативные сроки обучения на базе:

·  основного общего образования  -  2 года 10 месяцев;

·  среднего (полного) общего образования  на базе 11 классов -10 месяцев.

Зачисление в училище осуществляется без вступительных экзаменов на основе собеседования после того, как поступающий предоставляет оригиналы документов государственного образца об образовании в сроки, установленные образовательным учреждением.

Общее количество мест для приема по каждой профессии

	№

п/п
	код

профессии
	наименование профессий
	2010-2011 
учебный год

	1.
	150709.02
	Сварщик
	75

	2.
	100701.01
	Продавец, контролер-кассир
	60

	3.
	260807.01
	Повар, кондитер
	50

	4.
	262019.03
	Портной
	30

	
	Всего
	
	215


Деятельность  АУ Чувашской Республики НПО «ПУ№2» Минобразования Чувашии определяется Программой стратегического развития до 2010 года, принятой Советом трудового коллектива (протокол № 2 от 31.08.2006г.) и нацеленной на решение долгосрочных задач кадрового сопровождения развития экономики и социальной сферы Чувашской Республики, в том числе – посредством социального партнерства с учетом требований регионального рынка труда, развития инновационного подхода к обучению, совершенствования системы управления образовательным процессом, модернизации учебно-лабораторной и производственной базы, обновления учебно-методического обеспечения, совершенствования информационно - коммуникационных образовательных технологий, расширения спектра образовательных услуг в соответствии с тенденциями рынков труда.

Условия обучения

В 2009/10 учебном году выполнен план приема учащихся. Если по плану надо было принять 210 человек, то на первый курс было принято 226 учащихся, что составляет 107,6%. На базе 9 классов принято 134 учащихся (5 групп) со средней накопляемостью  26,8 человек  по четырем профессиям. Это лучше по сравнению с прошлым годом, когда   набрали  всего 4 группы только по двум профессиям. На базе 11 классов приняли  92 учащихся (три группы) со средней накопляемостью 30,7 чел. по трем профессиям как в прошлом  учебном году, но на 10 человек больше.   Хорошо организованная  профориентационная работа педколлектива  позитивно сказалась на выполнение плана приема.

Динамика выполнения плана приема
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В условиях финансового кризиса возросла подготовка специалистов для сферы обслуживания. Одновременно происходит сокращение подготовки специалистов для  легкой промышленности.  На том же уровне осталась   подготовка рабочих  по профессиям «Сварщик», «Станочник», «Слесарь», которые получают несколько специальностей.  

Распределение контингента обучающихся в разрезе отраслей экономики


Для организации образовательного процесса профессиональное училище располагает  достаточной учебно- материальной базой. Обучение осуществляется в двух учебных корпусах, где размещены 11 специализированных кабинетов по предметам профессионального цикла, 16 кабинетов по общеобразовательным предметам, оснащенных современными ЦОР; 13 учебных мастерских: слесарная, сварочные, токарные, швейные, парикмахерская, поварские, мастерская продавцов, часть которых находится в учебных корпусах, часть – на территории ЗАО «Промтрактор-Вагон». Все мастерские оснащены современным оборудованием и инструментами, соответствующими  требованиям государственных образовательных стандартов начального профессионального образования.

            Библиотека, располагает филиалом и книжным фондом, который насчитывает более 48 тысяч экземпляров книг.  Она полностью обеспечивает учащихся учебной литературой и необходимой информацией. За 2007 - 2010 годы фонд пополнился новой учебной и методической литературой в помощь педагогическому коллективу. Ежегодно закупаются электронные учебники, количество которых достигло 167 штук, из них 144 - по общеобразовательным дисциплинам и 23 - по спецпредметам. Читальный зал оснащен компьютером и DVD - проигрывателем с телевизором. Учитывая интересы учащихся и работников училища, два раза в год оформляется подписка на следующие периодические издания: "Вокруг света",  "Студенческий меридиан", "Лиза", "Футбол" и другие. Библиотека работат с 8 до 20 часов. 

Социальный блок училища представлен: 

· общественно-бытовым блоком: актовый зал, спортивный зал, медицинский пункт;

· общежитием на 350 койко- мест;
· гараж на 4 единицы автотранспортной техники. 
Распорядок дня училища
1. Подъем                                                                                                 6.30

2. Утренний туалет                                                                                 6.30 - 6.50

3. Завтрак                                                                                                 7.00 - 7.30

4. Линейка                                                                                               7.45 - 7.55

5. I урок                                                                                                    8.00 - 8.45

6. II урок                                                                                                   8.55 - 9.40

7. III урок                                                                                                  9.50 - 10.35

8. IV урок                                                                                                 10.45 - 11.30

9. V урок:     обед 1 смена                                                                      11.40 - 12.35

10.V урок:   обед 2 смена                                                                       12.45 - 13.40

11.VI урок                                                                                                13.50 - 14.35 

12.VII урок                                                                                               14.45 – 15.30

13. Факультативные занятия                                                                  15.40 – 16.00

14. Отдых, занятия в кружках, спортивных секциях,

      пребывание на воздухе                                                                      16.00 - 17.00

15. Ужин                                                                                                   17.00 - 18.00

16. Приготовление уроков                                                                      18.00 - 20.15

17. Свободное время  (творческая деятельность,

     чтение литературы, музыка, просмотр

      телепередач и т.д.)                                                                              20.15 - 21.30

18. Вечерний туалет, приготовление ко сну                                          21.30 - 22.00

19. Отбой                                                                                                   22.00

Примечание:

а) по четвергам -   политинформация в группах                                    7.40 - 7.55

б) по средам – классные часы                                                                  14.45 – 15.30

в) кружки работают согласно расписанию;        

г) продолжительность производственной практики                            6 ч.

Кадровый потенциал

В училище стабильный инженерно-педагогический коллектив в количестве 45 человек, в т.ч.: преподаватели – 15 чел., мастера п/о – 27 чел., методист – 1 чел.                                                        воспитатель– 1 чел., педагог-психолог – 1 чел.

Укомплектованность штатов педагогическими работниками составляет 82%.
Состав педагогических работников


[image: image2]
С каждым годом образовательный ценз педработников повышается. Это связано с тем, что в коллектив вливаются молодые педагоги с высшим профессиональным образованием. 

Образовательный ценз педагогических работников
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В этом учебном году около 64 % преподавателей и мастеров производственного обучения успешно прошли курсы повышения квалификации, а также аттестацию на присвоение квалификационной категории. 

Качественный состав педагогического коллектива
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Средний возраст педработников составляет 43,2  лет. Около 90% педработников в возрасте более 40 лет. 
Возрастной ценз педагогических работников
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Дополнительные образовательные услуги

В училище созданы условия для профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации безработных граждан на хоздоговорной основе или по направлению Центра занятости по следующим специальностям:

-закройщик – до 6 месяцев;

-парикмахер – до 3 месяцев;

-портной – до 3 месяцев;

-продавец продовольственных и непродовольственных товаров, кассир торгового         зала – до 2,5 месяцев;

-слесарь-ремонтник – до 3 месяцев;

-станочник (сверловщик, шлифовщик, фрезеровщик, токарь) – до 3,5 месяцев;

-швея – до 2 месяцев;

-электрогазосварщик – до 3,5 месяцев;

-повар – до 2,5 месяцев;

-кондитер – до 2,5 месяцев;

-оператор ЭВМ – до 1 месяца.

Количество рабочих, обученных на хозрасчетной основе
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С каждым годом уменьшается количество рабочих, обученных на хозрасчетной основе. Это связано, в первую очередь с тем, что крупные  предприятия имеют свои школы переподготовки и повышения квалификации, а Центры занятости населения перешли на муниципальное финансирование.
Воспитательная работа и социальная защита обучающихся
Следует отметить, что в училище существуют  следующие  формы  воспитательной работы: 
- индивидуальные  формы – это тематические беседы, задушевный  разговор, консультации, обмен  мнениями, выполнение  совместного поручения, оказание   - индивидуальной  помощи в  конкретной  работе, совместный поиск  решения  проблемы;

 -групповые  формы -     органы  ученического  самоуправления,  совет  общежития,  кружки  по общеобразовательным  и  спецпредметам,  спортивные  секции,  клубы     по  интересам,  военно - спортивные  игры,  классные  часы, политинформации, устные   журналы, встречи с интересными людьми; 

 - коллективные формы -  групповые,  внутриучилищные,  республиканские конкурсы,  походы,  экскурсии, концерты,  агитбригады, спортивные  соревнования, общенародные  и общекультурные  праздники, оздоровительные  мероприятия, выставки,

 -  важнейшей  формой воспитательной работы является  проведение  классных  часов в  группах. 

Профилактика асоциального поведения обучающихся является одной из основных составляющих воспитательной работы в училище. 

Стипендиальное обеспечение и другие  формы социальной поддержки учащихся осуществляются  из  бюджетных ассигнований, выделенных Министерством образования и  молодёжной политики Чувашской  Республики.  Стипендия  назначается в училище успевающим учащимся, имеющим итоговые оценки за истекший учебный период не  ниже «удовлетворительно». При зачислении на  обучение стипендия назначается в  установленном размере   всем учащимся. Выплата  стипендии производится один раз в  месяц на  индивидуальную  пластиковую  карту. Выплата  стипендии  прекращается в  связи окончанием учебы  на  основании приказа директора  училища.

Учащимся из числа детей-сирот, оставшихся без попечения родителей, стипендия в размере 600 рублей назначается  независимо от  успеваемости. На каждого  учащегося перечисляется за  питание в  учебные дни в размере  69 р.70 коп., а выходные и праздничные  дни - в  размере 144р.50 коп. Приобретение проездных  билетов из числа детей- сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей, осуществляется за счёт средств  республиканского бюджета  (на каждого учащегося выделяется  в  размере 330 руб.). По окончании училища (при выпуске)  детям- сиротам и детям, оставшимся  без попечения родителей, выплачивается  единовременное  пособие 500 рублей и денежная  компенсация на приобретение одежды, обуви, инвентаря в сумме 23.100 рублей на сберегательную книжку.   

Практикуется работа  по  социальной поддержке детей-сирот и детей,  оставшихся  без попечения родителей по оздоровлению  в летний и зимний периоды в санатории «Чайка», детский оздоровительный  лагерь «Космонавт».  В 2010 году на санаторное лечение отправлено 10, трудоустроено 15 детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. Также оказана помощь выпускникам в обеспечении жильем через  городскую администрацию (Матюшова О., Кириллова Л.),  через районную администрацию (Петров В.).
Дети - сироты и дети, оставшиеся  без попечения  родителей,  на основании Федерального Закона  от 21.12.1996 3159 «О дополнительных гарантиях по  социальной поддержке» имеют право получать  второе начальное профессиональное образование. 
Учащимся, получившим неудовлетворительные  оценки на  экзаменах и пересдавшим их по  этим  предметам до окончания экзаменационного  периода (установленного срока подведения итогов  текущей успеваемости), стипендия  назначается на  общих  основаниях, а учащимся, пересдавшим экзамены после  экзаменационного периода или подведения  итогов, стипендия  может  быть назначена с первого числа следующего за этим  месяцем.
Учащимся, которым назначена стипендия, в случае временной  нетрудоспособности, подтвержденной лечебным  учреждением, получают стипендию в полном размере до  восстановления трудоспособности. Стипендия не выплачивается учащимся, обучающимся на  платной  основе.
Обучающиеся  в ОУ ежедневно  получают  горячее питание в столовой при «ЗАО Промтрактор-Вагон» и в кафе «Чародейка».  Стоимость обеда составляет 74р.80 коп. 

Питание организовано в 2 смены: 1-смена  с 12ч.10мин. до 13час.00мин.

                                                            2-смена с 13час.05  до  13 час 55 мин.

Постоянно осуществляется санитарный надзор за  состоянием столовой, которая  ежедневно составляет меню и проверяет качество продуктов. Уделяется   большое  внимание сбалансированному питанию, разнообразию продуктов. 
Суточный  норматив 3190 ккал, соотношение между пищевыми веществами  (белки, жиры, углеводы) составляет по весу 1:1:4.
Работники ЦГСЭН берут контрольные  пробы  продуктов  питания для лабораторного  анализа, проверяют,  насколько  выполняются   санитарные  правила  по  хранению и торговле пищевыми  продуктами, чистота  торговых  помещений,  инвентаря, личной гигиены  и т.д.
Ведётся  строгий   контроль    санитарного  содержания и правил обработки и хранения  пищевых  продуктов в пищеблоке.

Во время  прохождения производственной практики на  основании приказа  директора  училища учащимся выдаются  взамен  питания продукты  из расчёта 74р.80коп. в день.
В училище  работает медицинская сестра.  За отчетный период под  её руководством  проведена  следующая работа:

-принято амбулаторно  273 учащихся;

-выполнено процедур  258 учащимся; 

- направлено на стационарное  лечение 10 учащихся.

Профилактический осмотр учащихся осуществлен  врачом-педиатром и врачами –специалистами городской детской поликлиники г. Канаш. Учащиеся с отклонениями в  здоровье, выявленные с  помощью скринг-тестов, после  уточнения диагноза, взяты на диспансерный учёт для  дальнейшего  лечения.

Показательная  таблица

	Год рождения
	Учащиеся
	Подлежат осмотру
	Осмотрено
	% охвата
	Выявлено больных на «Д» учёте
	% выявленных
	Из них выявленных взято на «Д» учёт

	1992
	Юноши
	31
	31
	100%
	19
	61,2 %
	12

	1992
	Девушки
	57
	54
	94,7%
	26
	48 %
	15

	1993
	Юноши
	25
	25
	100%
	10
	40%
	8

	1993
	Девушки
	47
	46
	97,8%
	25
	54%
	13

	1994
	Юноши
	6
	5
	83,3%
	3
	60%
	3

	1994
	Девушки
	4
	4
	100%
	3
	75%
	3

	Итого
	Юноши
	62


	61
	98,3%
	32
	52%
	23

	Итого
	Девушки
	108
	104
	96,2%
	54
	51,9%
	31

	Общее количество
	
	170
	165
	97%
	86
	52%
	54


Пролечено: 

-амбулаторно-258  учащихся,

- стационарно-10   учащихся. Из них пролечено  у  узких  специалистов:

- лор-2, 

- гинеколог- 12,

-терапевт-15,

- ревматолог-1,

-уролог-1,

-хирург-2.

В 2-х  учебных корпусах оформлен «Уголок  здоровья». Ведется журнал  учёта работы по  гигиеническому обучению и воспитанию населения, пропаганде ЗОЖ.. 

Информация об организации досуга учащихся

	Показатели


	Кол-во

кружков
	Охват 

учащихся

   (чел.)
	Охват

учащихся

    (%)

	1. Количество обучающихся (всего) на 01.04.2010 – 513 учащихся
	
	
	

	    - в том числе по дневной форме – 513 учащихся
	
	
	

	2. Количество кружков (Объединений учащихся по интересам):
	24
	267
	52,0

	2.1. Оплачиваемые учебным заведением (всего)
	
	
	

	    - технические
	-
	-
	-

	    - спортивно-технические
	-
	-
	-

	    - туристско-краеведческие
	-
	-
	-

	    - художественно-творческие
	-
	-
	-

	     - эколого-биологические
	-
	-
	-

	     - спортивные
	-
	-
	-

	2.2. Неоплачиваемые (всего):
	24
	267
	52,0

	     - технические
	6
	47
	9,1

	     - спортивно-технические
	2
	18
	3,5

	     - туристско-краеведческие
	2
	20
	3,8

	     - художественно-эстетические
	1
	25
	4,8

	     - эколого-биологические
	2
	12
	2,3

	     - спортивные 
	6
	57
	11,1

	     - гражданско-патриотические
	1
	25
	4,8

	     - иные (клубы по интересам)
	3
	9
	1,7

	     - предметные 
	6
	54
	10,5

	3. Количество детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (всего): на 01.06.2010  - 26 учащихся
	
	
	

	     - в том числе охвачены кружковой работой
	-
	26
	5,6

	4. Количество несовершеннолетних учащихся, состоящих на учёте ППДН на 01.06.2010 – 3 учащихся
	-
	
	

	     - в том числе охвачено кружковой работой
	-
	3
	0,5

	5. Израсходовано средств в отчётном году на развитие системы дополнительного образования
	Руб.

(всего)
	В т.ч.

	
	
	бюджет
	внебюджет

	
	15 000
	-
	-


В училище  организована  работа  ученического  самоуправления, председателем  которого  является учащийся группы №11 Маслобойников  Р.В., а председателем  самоуправления в общежитии - учащаяся группы № 17 Семенова Ю.А.  Под  руководством   УСУ проведён  ряд  учебно-воспитательных мероприятий,   влияющих на  качество обучения  и воспитания: 

-в общежитии -  проверка санитарно- гигиенического  состояния комнат, условий проживания учащихся, уборка территории общежития  и училища,  проведение тематических  вечеров отдыха; 
- участие в республиканском смотре-конкурсе «Учреждение образования высокой культуры»;

-   в республиканском смотре-фестивале «Молодые  таланты-2010», посвященном   65-летию Великой  Победы;

- в республиканском смотре «Лучший  уголок  боевой славы»;

-  в республиканской игре « Зарница»;

-  проведение  месячников по оборонно-массовой и спортивной  работе;

-   проведение  «Дня здоровья» и «Весёлых  стартов»;

-  проведение Всероссийской Добровольческой акции  «Весенняя неделя добра».
Кроме  ученического самоуправления в училище  имеется   молодёжное  объединение «Мы вместе» (летняя  трудовая  бригада)   для  детей-сирот и  детей, оставшихся  без  попечения  родителей,  а также для детей,  состоящих  на учёте в КДН и ПДН г. Канаш.
Для  формирования   охраны и укрепления здоровья создана  программа   здоровьесберегающего образовательного пространства «Здоровая  нация».
По плану  внутриучилищного  контроля  проводилась фронтальная проверка по теме: «Состояние формирования ЗОЖ на уроках теоретического и производственного обучения».  
Организованы методические семинары и занятия: 

1.Здоровьесбережение как необходимое условие формирования образовательной среды учащихся.

2. Психофизиологические особенности подросткового  возраста.

3. Мастер-класс «Формирование ЗОЖ на  уроках русского языка и литературы; экономики; производственного обучения  по  профессии  «Сварщик».

4. Формирование ЗОЖ во  время  проведения  внеклассных  мероприятий

5. Проведение месячника и акции «Молодежь за ЗОЖ»

6. Проведение  открытых  классных  часов на  1-курсе  обучения.
Преподаватель физической культуры Егоров В.Н. разработал  и внедряет:

«Технологию  развития отстающих физических  качеств учащихся»; 

«Методика определения индивидуального уровня физической кондиции».

Ежеквартально руководитель физической культуры  Егоров В.Н. и медсестра Фролова Н.В. проводят  валеологическую экспертизу учебного  процесса на уроках физкультуры.  На каждую группу  заведены специальные   журналы, где  фиксируется вес, рост, давление, пульс и работоспособность во время  физической культуры. Ведётся  мониторинг физической  подготовленности  учащихся.  Предварительная работа  началась в начале  учебного года-15 сентября 2009г.
В училище внедряется «Организационно- педагогическая  технология». Ежедневно проводятся физкультминутки и физкультпаузы на  уроках  теоретического и производственного   обучений. По плану  училища и по календарному плану  спортивно- массовых мероприятий  ежемесячно  организуются соревнования между  группами по волейболу, баскетболу, футболу, лёгкой атлетике, гирям, настольному  теннису,  дартсу, армрестлингу, шашкам, шахматам, пулевой стрельбе из  пневматических  винтовок.

Ежеквартально  проводятся  «Дни здоровья»  среди учащихся  и работников, туристические  походы в  выходные  дни  и во  время каникул. Сборные  команды училища регулярно выезжают на соревнования  Спартакиады учащихся  УНПО  Чувашской  Республики.
К ключевым понятиям социальной психиатрии детского возраста относятся «социализация»  или  усвоение подростком  правил, ролей, норм  поведения, которые  позволяют ему  становиться членом  общества, занимать в  нём  свое  место.  

 Следовательно, совокупность социальных  факторов (семейных, школьных, училищных,  микроокружения, общественности  в целом) оказывает в  целом  существенное влияние на развитие и психическое состояние  подростков,      его социальную  активность.

 Работа  по социальной поддержке  учащихся,  детей-сирот и детей, оставшихся  без  попечения родителей, а также детей с ограниченными возможностями здоровья  ведется  по  нескольким  направлениям. Схематически выглядит следующим образом:                             

	Социальная    работа

	Трудоустройство  во время  летних каникул и после окончания учёбы


                                            

	Учёт и контроль

	Обеспечение горячим питанием


	Обеспечение жильём (общежитие) нуждающимся


	Организация досуговой деятельности

	Оказание помощи

выпускникам

в обеспечении

жильем после

окончания училища



	Проверка жилищно-бытовых условий



[image: image7]
	Медицинские  услуги оказание  психологической помощи


С целью профилактики асоциального поведения проводится следующая работа с учащимися:
- на каждого учащегося, состоящего на учёте в КДН  и ПДН  и на подростков из  «группы риска» заведены индивидуальные карточки психолого- педагогической  помощи, где учтены сферы нарушения социальной  адаптации, сложности в  учёбе, успеваемость, посещаемость, адаптация к своим  однокурсникам,  к различным  условиям жизни и деятельности, трудности в усвоении учебного материала и выполнение  норм поведения;

- на основании Закона  Чувашской  Республики от 05.10.2007г. №61 «Об общественных  воспитателях несовершеннолетних» и информации,  поступившей из КДН  и ЗП  при городской  администрации г. Канаш,  приказам  директора  училища  закрепляются  из  числа  педагогического коллектива общественные  воспитатели;

- неоднократно организуются рейды  по ознакомлению с условиями проживания (жилищно-бытовые  условия);

- организуется  досуговая  деятельность: посещение спортивных  секций, кружков, клубов  по  интересам, экскурсии по городам  Чувашии, встречи с работниками  ГОВД, РОВД, ЛОВД, городской  больницы, врачом –наркологом, выдающимися  спортсменами города и т.д.;

- проводятся  групповые родительские  собрания.
С  организацией профилактических работ с несовершеннолетними учащимися  общее состояние правонарушений  и преступлений  за последние  3 года выглядит следующим образом:                                      

Количество  преступлений, совершенных несовершеннолетними учащимися
	     Год
	      2007
	       2008
	     2009
	    2010 

   (по июнь)

	Количество  преступлений
	        3
	          4
	          3
	          2


Количество  правонарушений, совершенных несовершеннолетними  учащимися
	     Год
	      2007
	       2008
	     2009
	    2010 

   (по июнь)

	Количество  преступлений
	        2
	          3
	          2
	          2


Одной из  важных  направлений социализации «трудных» - это воспитание способности общения. Важно  воспитывать у них чувство  собственного достоинства, а для этого проявлять  повышенную  заботу, поверить в них, опираться на положительные  качества их личности.
Результаты деятельности, качество образования

         Для достижения положительных результатов в работе и  повышения качества образования, а также в целях реализации концепции инновационного развития ЧР в процессе деятельности апробируются  и внедряются   современные актуальные педагогические технологии и методы:

           - технология модульного обучения, предложенная МОТ, - 2 педагога  (преподаватели спецдисциплин  Овчинникова В.П., Долгова Е.Н.); 

           -метод проектов - 12  педагогов  (мастера и классные руководители);

           -технология «портфолио»  -2 педагога (преподаватели спецдисциплин Рыжова С.А., Кузьмина А.М.)

     -информационно- коммуникационные технологии  - 9 педагогов (Ендерова О.В., Николаева Н.Б.,  Прокопьев Ю..М., Долгова Е.Н., Воробьева Т.В., Патшина О.А., Фасхутдинова Ф.Ф., Овчинникова В.П., Рыжова С.А., Сорокина О.А., Федотова Н.К., Клочкова И.А.,);

            -метод оптимизации учебного материала  на основе схемных и знаковых моделей- 1 педагог (преподаватель истории и обществознания Прокопьев Ю..М.)

            -метод «Дебаты» - 2 педагога.

Сравнительная таблица итогов  письменных и устных  переводных аттестационных испытаний учащихся  2 курса по  общеобразовательным и  специальным 
дисциплинам за последние три года 

	Предмет
	Учебный год
	Кол-во

обуч

ся
	Кол-во       не

допущ.

к атт-ии
	%


	Кол-во не 

явивш

на атт.
	  %
	Кол-

во

сдавших

аттест


	 %
	Получили следующие оценки

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	«5»
	%
	«4»
	%
	«3»
	%
	«2»
	%

	Русский язык
	2007-2008
	191
	13
	7
	1
	0,5
	177
	93
	-
	-
	24
	14
	151
	85
	2
	1

	
	2008-2009
	151
	7
	4,6
	1
	0,7
	143
	94,7
	-
	-
	17
	11,9
	125
	87,4
	1
	0,8

	
	2009-2010
	119
	4
	3,4
	2
	1,7
	113
	95
	1
	0,9
	17
	15
	95
	84
	-
	-

	Литература
	2007-2008
	191
	13
	7
	1
	0,5
	177
	93
	-
	-
	47
	27
	130
	73
	-
	-

	
	2008-2009
	151
	7
	4,6
	1
	0,7
	143
	94,7
	1
	0,8
	28
	19,6
	114
	79,7
	-
	-

	
	2009-2010
	119
	4
	3,4
	2
	1,7
	113
	95
	1
	0,9
	48
	42
	64
	57
	-
	-

	Математика
	2007-2008
	191
	11
	6
	5
	3
	175
	92
	3
	2
	31
	18
	136
	78
	5
	3

	
	2008-2009
	151
	7
	4,6
	1
	0,7
	143
	94,7
	10
	7
	35
	24,5
	97
	67,8
	1
	0,8

	
	2009-2010
	119
	4
	3,4
	2
	1,7
	113
	95
	6
	5,2
	31
	27
	76
	67
	- 
	-

	Физика
	2007-2008
	191
	13
	7
	6
	3
	171
	90
	5
	3
	23
	13
	142
	83
	1
	1

	
	2008-2009
	151
	7
	4,6
	1
	0,7
	143
	94,7
	6
	4,2
	19
	13,3
	118
	82,5
	-
	-

	
	2009-2010
	119
	5
	4,2
	2
	1,7
	110
	92
	6
	6
	22
	20
	85
	77
	3
	2,7

	Химия
	2007-2008
	191
	9
	5
	5
	3
	177
	93
	1
	1
	29
	16
	146
	83
	-
	-

	
	2008-2009
	151
	7
	4,6
	1
	0,7
	143
	94,7
	6
	4,2
	19
	13,3
	118
	82,5
	-
	-

	
	2009-2010
	119
	4
	3,4
	1
	0,8
	114
	96
	4
	3,5
	28
	25
	82
	75
	-
	-

	Обществознание
	2007-2008
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2008-2009
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2009-2010
	59
	3
	5
	1
	1,7
	55
	93
	1
	1,8
	16
	29
	38
	69
	-
	-

	 История России
	2007-2008
	54
	3
	6
	1
	2
	50
	93
	-
	-
	8
	16
	42
	84
	-
	-

	
	2008-2009
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2009-2010
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	38
	2
	5,3
	-
	-
	36
	94,7
	6
	4,2
	10
	2,8
	20
	55,6
	-
	-

	Кулинария
	2007-2008
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2008-2009
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2009-2010
	59
	1
	1,7
	1
	1,7
	57
	97
	14
	25
	26
	45
	17
	30
	-
	-

	Товароведение продовольственных товаров
	2008-2009
	38
	2
	5,3
	-
	-
	36
	94,7
	6
	4,2
	10
	2,8
	20
	55,6
	-
	-

	Оборудование, техника и технология сварки и резки металлов 
	2008-2009
	  61
	2
	3,3
	-
	-
	59
	96,7
	1
	1,7
	15
	25,4
	43
	73
	-
	-

	Материаловедение
	2008-2009
	24
	2
	8,3
	-
	-
	22
	91,7
	1
	4,5
	6
	27,3
	15
	68
	-
	-

	Технология токарных и фрезерных работ
	2008-2009
	28
	1
	3,6
	1
	3,6
	26
	92,8
	3
	11,5
	7
	26,9
	16
	61,5
	-
	-




Сравнительный анализ качества успеваемости   по предметам  общеобразовательного цикла по результатам переводной  аттестации подтверждает   положительные изменения в преподавании  математики, химии,  снижение качества успеваемости по физике. В целях повышения качества образования перед педагогами поставлены следующие задачи: 

   1. Добиваться  минимального количества пропусков занятий  по неуважительным причинам.

   2.Изучать психологические и интеллектуальные особенности обучающихся  и строить взаимоотношения с ними  с учетом личностных особенностей, шире использовать в образовательном процессе личностно-ориентированные технологии, обучая каждого на уровне способностей, возможностей. 
3.Повышать собственную профессиональную компетентность и в повседневной 
деятельности использовать эффективные  современные образовательные технологии.                           

            В соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников с 17 по 25 июня    проводились  выпускные  практические  квалификационные работы и  защита письменных экзаменационных работ. Председателями и членами  государственных аттестационных комиссий приглашены представители предприятий и организаций, с которыми заключены договора на  подготовку рабочих кадров.  На государственной (итоговой) аттестации  участвовали представители ЗАО «Промтрактор-Вагон», ОАО «КААЗ», ООО «Кайсаров»,  ООО «Эгида».  Отзывы председателей государственных аттестационных комиссий о качестве профессиональной подготовки хорошие. Особенно отметили хорошие выступления учащихся групп №10 профессии «Станочник», которые защищали письменные экзаменационные работы  с помощью мультимедийных презентаций.  Тематика и содержание письменных квалификационных работ соответствовали  квалификационным характеристикам и требованиям учебных программ. Все работы  выполнены с применением компьютерных технологий.  

Защитили письменные экзаменационные работы  229 выпускников из 232. Трое выпускников ушли в ряды вооруженных сил РФ,  не проходя государственную аттестацию.  Результаты государственной (итоговой) аттестации 2010 года по многим показателям лучше выпуска 2009 года.  Возросли следующие показатели: количество выпускников, получивших «4» и «5» при защите письменных экзаменационных работ с 64 до 67%;  дипломов  с отличием с 4 до 12  человек; уменьшилось количество  выпускников, получивших разряд ниже установленного с 9 до 7%. Наряду с этим уменьшилось количество выпускников,  получивших повышенный разряд  с  38,7 до 37,6%.   Из сравнения результатов государственной (итоговой) аттестации 2010 года по профессиям  следует, что лучшие показатели (выше среднего)  у выпускников по профессиям «Станочник», «Портной», «Повар, кондитер».   

В группе станочников 85%  выпускников получили «4» и «5», 37% - повышенный разряд, средний балл составил 4,7. Ниже среднего результаты выпуска в группе №7 профессии «Сварщик»:  55%  выпускников  получили «4» и «5»,  14% - повышенный разряд, средний балл составил 3,8. 
Доля выпускников, получивших документы государственного образца

по окончании училища
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Доля выпускников, получивших квалификацию по двум или более профессиям и вторую дополнительную профессию
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дополнительная

профессия

Социальное, государственно-частное партнерство
Социальными партнерами  училища стали  более 40 предприятий г. Канаш и Канашского района, основными являются:

· ЗАО «Промтрактор-Вагон»

· ОАО « КААЗ» 

· ООО «Кайсаров» 

· ООО «АСП»

Направления социального партнерства:

· Организация производственной практики учащихся 

· Трудоустройство учащихся

· Стажировка мастеров ПО и преподавателей

· Участие в аттестационных комиссиях представителей социальных партнёров

· Помощь в развитии материально-технической базы  училища. 

В рамках  социального партнерства заключаются договора с предприятиями города на организацию производственного обучения и производственной практики учащихся училища, договора и заявки с предприятиями на подготовку кадров и трудоустройство

выпускников. При прохождении учебной практики  на предприятиях социальных партнеров города и районов учащимся выплачивается заработная плата, предоставляется социальный пакет. Представители предприятий участвуют в работе аттестационных комиссий, в разработке требований к содержанию и качеству обучения, к его оценке в свете современных требований производства. Преподаватели и мастера проходят стажировку на предприятиях города. Стало постоянным сотрудничество с городским центром занятости г.  Канаш в области обучения безработных граждан и незанятого населения. 

Трудоустройство выпускников

	Всего выпускников, чел.
	из общего числа выпускников

	
	Трудоустроены, чел.
	Призваны в ВС, чел. 
	В декретном отпуске, чел.
	Желают продолжить учебу, чел. 
	Поставлены на учет в ЦЗН, чел.
	Не трудоустроены, чел.

	232
	182
	25
	8
	13
	0
	4

	 
	78%
	11%
	3%
	6%
	0%
	2%


Динамика трудоустройства выпускников по завершении обучения
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Хорошее качество образования  подтверждается результатами республиканских конкурсов и олимпиад.
	№№
	Наименование мероприятий
	2009/10

учебный год

	1.
	 Зональный конкурс «Молодые  таланты»
	2- место

	2
	Республиканский конкурс «Лучший  учащийся»
	2-место в номинации  «Исследовательская работа в  рамках выбранной  профессии»

	3
	«Общежитие  высокой  культуры»
	2 место

	4
	Республиканский конкурс на лучшую литературно- музыкальную  композицию, посвящённую 120-летию со дня рождения К. Иванова. 
	2 место

	5
	Спортивные  мероприятия:

  -Зональное первенство по футболу Спартакиады учащихся ОУ НПО  ЧР  
	2 место в зональном,  

3  место -  в республиканском соревновании

	
	  -Первенство по легкой атлетике Спартакиады учащихся ОУ НПО  ЧР
	Кузьмина Наталья  на дистанции 1.500м.- 2 место



	
	- Первенство по  волейболу среди учащихся  ОУ НПО ЧР 
	2 место (среди девушек  и  юношей)

	6
	Республиканский конкурс  профмастерства  по профессии «Повар, кондитер»

- среди мастеров  ОУ  НПО 


	2 место, Арт – класс из мастики, посв. 65 - летию «Я дождусь»



	7
	Республиканский конкурс конкурс профмастерства  по профессии «Продавец, контролёр-кассир»

- среди учащихся ОУ НПО ПУ


	3, 4 место

	8
	Республиканский конкурс республиканский конкурс «Объектив», посвященный 65- летию Победы.
	2 место

	9
	Республиканский конкурс «Никто не забыт, ничто не забыто» в номинации «Семейные  реликвии»
	3 место

	10
	Республиканский  конкурс «Лучший   Уголок боевой  славы», посвященный 65- летию Победы.
	3 место

	11
	Республиканский конкурс детского и юношеского научно - технического творчества учащихся и студентов образовательных учреждений «Чувашия - 3000» «Высокие технологии».


	Диплом III степени

	12
	Республиканская выставка изделий технического творчества, рационализации и изобретательства «Идеи. Изобретения. Инновации» в номинации «Рационализаторская  (изобретательская) разработка»
	2 место

	13
	Республиканский конкурс «Молодой изобретатель Чувашской Республики» в возрастной группе «Школьники»
	1 место

	14
	Республиканская выставка изделий технического творчества, рационализации и изобретательства учащейся молодежи «Молодежь и творчество», посвященная Году молодежи
	1 место

	15.
	- Республиканский конкурс творческих проектов «Крылатые мечтатели» в номинации «Хочу быть космонавтом: и вот что я делаю для этого»;

  в номинации «История авиации и космонавтики»  


	2 место

3 место


Финансово-экономическая деятельность
Источниками формирования финансовых ресурсов АУ Чувашской Республики НПО «ПУ №2» Минобразования Чувашии являются: 
· бюджетные поступления в виде субсидий и субвенций из республиканского бюджета Чувашской республики; 
· средства от оказания платных услуг; 
· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан. 
Годовой бюджет составляет 31934, 4 тысяч рублей.
В первом полугодии 2010 года использовано 15934,0 тысяч рублей.

Перспективы развития училища
В рамках модернизации учебно-лабораторной и производственной базы, обновления учебно-методического обеспечения, совершенствования информационно- коммуникационных образовательных технологий, расширения спектра образовательных услуг в соответствии с тенденциями рынков труда  творческим  управленческим коллективом училища разработан проект «Создание центра сварочного производства».                                      

Создание центра сварочного производства будет способствовать повышению эффективности образовательной деятельности  НПО  в части, относящейся к образовательным программам НПО,   информационным образовательным программам (ИОП), координации их методической деятельности в рамках инновационного развития  промышленных предприятий  Чувашской Республики и оказанию содействия практическому внедрению педагогических инноваций.

Цель   проекта: создание центра сварочного производства для подготовки высококвалифицированных рабочих машиностроительного профиля по профессии «Сварщик» в условиях инновационной образовательной программы (ИОП) и инновационного развития  промышленных предприятий  Чувашской Республики,  повышение потенциала системы начального профессионального образования города за счет концентрации   материально-технических, педагогических, интеллектуальных, информационных и финансовых ресурсов.

В проекте решаются следующие задачи: 
1.Составление плана  мероприятий, обеспечивающих реализацию проекта.  
2.Составление схемы организации управления реализацией ИОП

с привлечением работодателей.

3.Распределение ответственности в управлении ИОП.

4.Разработка плана закупок учебно-лабораторного и учебно-производственного оборудования, программного и методического обеспечения образовательного процесса в соответствии с целями  проекта.
5. Разработка плана  участия работодателей  в образовательном процессе, итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения и аттестации педагогических работников образовательного учреждения.

6. Составление прогноза устойчивости предполагаемых результатов внедрения инновационной образовательной программы и их влияния на изменение образовательной среды и взаимодействие с работодателями.

7.  Обоснование объема работ и финансовых средств на реализацию  проекта.

Реализация проекта  «Создание центра сварочного производства»  на базе АУ Чувашской республики НПО «ПУ №2» Минобразования Чувашии обеспечит:

- решение инновационной образовательной программы развития   и инновационно развивающихся предприятий социальных партнеров;

- приведет к повышению конкурентоспособности рабочих  Чувашской Республики на региональном и российском рынке труда;

- повысится уровень использования интеллектуальных технологий в области проектирования  технологических процессов, которые сегодня являются обязательным механизмом всех передовых производственных компаний и инновационных предприятий в мире;

 -овладевшие этими технологиями выпускники  АУ Чувашской Республики НПО «ПУ№2» Минобразования Чувашии по профессии Сварщик»    в полной степени будут соответствовать уровню современных требований и будут способны работать в производстве конкурентоспособных продуктов в условиях инновационной экономики и международных рынков труда.
Центр сварочного производства АУ Чувашской Республики НПО «ПУ№2» Минобразования Чувашии позволит значительно расширить сферу оказания дополнительных услуг образовательному и бизнес - сообществу Республики Чувашия: на базе училища будут организованы курсы повышения квалификации, переквалификации, переподготовки, стажировки преподавателей и мастеров производственного обучения региональной сети учреждений НПО. Учебно-производственная база центра сварочного производства училища будет предоставлена для проведения региональных курсов профессионального мастерства по профессии «Сварщик», смотров технического творчества. На базе училища будут проводиться  конференции, семинары, круглые столы и мастер-классы по обмену опытом реализации современных образовательных программ.

Для перехода к подготовке рабочих по профессии «Сварщик» на высоком уровне в рамках инновационных работ необходима государственная поддержка, исчисляемая не одним миллионом рублей.
Срок реализации проекта при условии государственной поддержки-1 год.
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